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4

1   Lesen Sie die Chatnachricht. 
Richtig oder falsch? Kreuzen Sie an. → AB

1 Ephraim hat am Mittwoch eine Prüfung. ○ richtig ○ falsch
2 Er hat den Termin vergessen. ○ richtig ○ falsch
3 Er will mit Filipa den Dienst tauschen. ○ richtig ○ falsch

2   Warum tauscht man einen Dienst? Sammeln Sie Gründe im Kurs. 

3   Mit wem würden Sie die Schicht tauschen? Lesen Sie und sprechen Sie. → AB

4   Haben Sie schon mal eine Schicht getauscht? 
Warum? Sprechen Sie. → AB

Gründe Prüfungstermin

Ich habe mal die Nachtschicht für eine 
Kollegin übernommen. Sie hatte in der 
Nacht niemanden für ihren kleinen Sohn.

Filipa Barros 

arbeitet im 

Schichtdienst

Hallo Filipa, ich habe ein Problem.  Ich habe nächste 
Woche ab Mittwoch Spätdienst. Am Mittwoch um 
15 Uhr habe ich aber den Theorie-Test für meinen Füh-
rerschein … Der Termin hat sich plötzlich noch einmal 
geändert. Kannst du am Mittwoch die Spätschicht für 
mich übernehmen? Ich mache dann für dich die Früh-
schicht! Geht das? Dann sage ich der Chefi n Bescheid. 
Viele Grüße Ephraim

Kannst du morgen mit mir die Schicht tauschen? 
Du weißt ja, ich mag die Frühschicht nicht. 
Ich schlafe einfach lieber länger … LG Ruben

Meine Tochter ist krank und meine Frau muss morgen Vormittag 
arbeiten. Könnten wir den Dienst tauschen? Ich übernehme die 
Spätschicht und du arbeitest früh? VG Felix

Du, am Donnerstag kommt mein neuer Kühlschrank. 
Ich muss zwischen 16 und 20 Uhr zu Hause sein. 
Könnten wir den Dienst tauschen? Viele Grüße Zilia

Ich würde die Schicht mit … 
tauschen. Ich finde, dass …
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4Lektion
 A Dienstpläne und Urlaubspläne verstehen

A1 | a Sehen Sie den Dienstplan an. Was ist richtig? Kreuzen Sie an. → AB

1 ○ Ephraim hat immer Spätdienst.
2 ○ Filipa hat zweimal Frühdienst.
3 ○ Andrej und Juana haben nicht am gleichen Tag Urlaub.
4 ○ Es haben immer zwei Personen Früh- und zwei Personen Spätschicht.
5 ○ Ephraim und Andrej arbeiten von Mittwoch bis Freitag nie zusammen.
6 ○ Filipa hat am Freitag eine gemeinsame Schicht mit Tom.

  b Lesen Sie noch einmal Ephraims Chatnachricht auf S. 24. 
Sehen Sie dann Filipas privaten Kalender an. Kann sie mit 
Ephraim tauschen? Warum (nicht)? Sprechen Sie.

A2 | a Lesen Sie die Chatnachrichten und schreiben Sie eine Antwort 
an Ephraim. → AB

  b Analysieren Sie Ihre Nachricht. Ist sie freundlich formuliert? Woran sieht man das?

A3   Den Dienst tauschen. Arbeiten Sie zu zweit auf Seite 74. → AB

x

Bedauern ausdrücken
Entschuldigung, …
Tut mir leid.
Es geht leider nicht, weil …

Wichtigkeit betonen
Der Termin ist echt / wirklich wichtig.
Ich kann den Termin nicht verschieben.

D-Net

Mittwoch, 14.04.
15:00

16:00 Wohnung anschauen 
(2 Zimmer, Lauerstr., günstig!!)

17:00

Hallo Filipa, du hast mir noch gar nicht geantwortet. 
Kannst du am Mittwoch deinen Dienst mit mir tauschen?

Oh, schade!! Warum denn nicht? Es ist wirklich wichtig!

Hallo Ephraim, Entschuldigung, ich hatte viel zu tun! Am Mittwoch 
kann ich leider nicht mit dir tauschen, tut mir leid.

Es geht leider nicht, weil …

D I E N S T P L A N

Mitarbeiter/in    Filiale 1 Mittwoch, 14.04. Donnerstag, 15.04. Freitag, 16.04.

Juana 13.30–22.00 Uhr Urlaub Urlaub

Ephraim 13.30–22.00 Uhr 13.30–22.00 Uhr 13.30–22.00 Uhr

Tom 05.00–13.30 Uhr 05.00–13.30 Uhr 05.00–13.30 Uhr

Filipa 05.00–13.30 Uhr 13.30–22.00 Uhr 13.30–22.00 Uhr

Andrej Urlaub 05.00–13.30 Uhr 05.00–13.30 Uhr
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  B sich im Team besprechen

B1 | a Das Team der Filiale 1 bespricht die Urlaubsplanung. Wer macht in welchem Monat Urlaub? 
Hören Sie und kreuzen Sie an. →  AB

Filipa Tom Juana Ephraim Andrej
Juni x

Juli

August

  b Hören Sie noch einmal. Was ist richtig? Kreuzen Sie an. 

1 ○ Filipa möchte ihre Oma und ihren Opa einladen.
2 ○ Juana und Tom möchten zur gleichen Zeit Urlaub nehmen.
3 ○ Juana nimmt sich kurz vor Tom frei.
4 ○ Ephraim kann am Freitag und am Montag Urlaub machen.
5 ○ Andrej wählt einen anderen Tag für seinen Urlaub.

B2  Lesen Sie und ergänzen Sie für, im, in, über. Hören Sie dann zur Kontrolle. →  AB

1 Ich möchte  für  eine Woche nach Lissabon fahren. 
2 Ich möchte gern  August zwei Wochen freihaben.
3 Mein Bruder kommt da  das lange Wochenende zu Besuch.
4  einer Woche nehme ich zwei Tage frei. 

in + Dat. in zehn Tagen, in einer Woche, 
im Mai, im Frühling

für + Akk. für drei Tage, für eine Woche

über + Akk. über Ostern, über die Feiertage, 
übers Wochenende

B3   Finden Sie zwei Dialoge (1–3 und A–C) und schreiben Sie sie in Ihr Heft. Sprechen Sie. →  AB

§a  Kein Problem. Dann mache ich Ende Mai Urlaub.
§b  Oh, im Juli möchte ich auch freinehmen.

1 §a  Ich würde gern vom 1. bis 8. Mai Urlaub nehmen.
§a  Wir können es so machen: Du nimmst die erste Juliwoche frei, ich die zweite.
§b  Oh, das geht leider nicht. Anfang Mai habe ich schon frei.

A §a  Im Juli möchte ich für eine Woche meine Tante besuchen.

B4 | a Wann möchten Sie freinehmen? Schreiben Sie eine Notiz. → AB

  b Sprechen Sie kleine Dialoge: Eine Person möchte freinehmen, die andere reagiert. 

A 047

A 047

A 048 Tipp:
über das = übers
in dem = im
an dem = am
von dem = vom

an + Dat. am fünften Mai, am Montag

von + Dat. …
bis + Dat.

vom fünften bis zehnten Mai, 
von Montag bis Freitag,
von Mai bis Juni

übers Wochenende 
vom 15. / 16. Mai

am zweiten Oktober

einen Wunsch äußern
Ich möchte gern / würde gern am / 

im / … freinehmen.

einverstanden sein
Alles klar. / Kein Problem.

ablehnen
Oh, genau da möchte ich auch 

freinehmen.

Oh, das geht leider nicht. Da habe 
ich schon frei.

sich einigen
Wir können es so machen:
Wir können uns so einigen: …

Danke, das ist ein guter 
Kompromiss.
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B5 | a Hören Sie weiter. Was bespricht das Team jetzt? Kreuzen Sie an. → AB

Die Personen a  besprechen wichtige Termine.
b planen einen gemeinsamen Ausflug.
c suchen Ideen für Aktivitäten nach der Arbeit.

  b Hören Sie noch einmal. In welcher Reihenfolge werden die Fragen besprochen?

Mit Familie oder ohne?  Welches Datum?    Wo? Welcher Biergarten?
1 Was unternehmen?  Welche Uhrzeit?

  c Was ist geplant? Hören Sie noch einmal und beantworten Sie die Fragen in b.

B6 | a Welche Sätze hören Sie? Kreuzen Sie an. →  AB

1 ○ Ich kann nicht gut wandern, weil ich Probleme mit meinem Knie habe.
2 ○ Ich kann nicht gut wandern, denn ich habe Probleme mit meinem Knie.
3 ○ Der 15. Juli geht bei mir nicht, weil ich abends einen Termin habe.
4 ○ Der 15. Juli geht bei mir nicht, denn ich habe abends einen Termin.

Hauptsatz Hauptsatz

Der 15. Juli geht bei mir nicht, denn ich habe abends einen Termin.

Hauptsatz Nebensatz mit weil

Der 15. Juli geht bei mir nicht, weil ich abends einen Termin habe.

  b Verbinden Sie die Sätze mit denn oder weil.

1 Ich würde lieber in den Biergarten am Zoo gehen. Er hat sehr gutes Essen. (denn)
2 Ich finde den Biergarten nicht so gut. Man kann da nicht reservieren. (weil)
3 Ich möchte lieber zum Bowling gehen. Das macht mir mehr Spaß. (denn)
4 Das ist keine so gute Idee. Manche Leute sind nicht so sportlich. (weil)  

B7   Lesen Sie die Situation und planen Sie. 
Die Stichpunkte helfen Ihnen. → AB

Situation: Sie sind Kolleginnen / Kollegen und möchten 
abends gemeinsam etwas unternehmen.

Aufgabe: Machen Sie Vorschläge. Diskutieren Sie Ihre 
Vorschläge. Einigen Sie sich mit Ihrer 
Gesprächspartnerin / Ihrem Gesprächspartner.

A 049

A 049

A 049

A 050

Schreiben Sie die denn-Sätze noch einmal mit 
weil und die weil-Sätze noch einmal mit denn.

Schon fertig?

1.  Ich würde lieber in den Biergarten 
am Zoo gehen, denn er hat sehr 
gutes Essen.

Vorschläge machen
Mein Vorschlag ist, dass …
Ich schlage vor, dass …
Wollen wir vielleicht …?
Ich habe folgende Idee: … 

Was hältst du davon?
Wir könnten doch …

Vorschläge annehmen
(Ja.) Das fi nde ich gut.
Ich bin einverstanden.
Das ist eine tolle Idee.
In Ordnung, so machen wir das.
Dann sind wir uns einig.
Das ist ein guter Plan.

Vorschläge ablehnen und Gegenvorschläge 
machen

Ich fi nde, das ist keine so gute Idee, weil …
Ich fi nde das nicht so gut, denn …
Ich weiß nicht, ob das eine gute Idee ist. … 

fi nde ich besser.
Ich würde / möchte lieber …

Was unternehmen?

Wo?

Termin, Uhrzeit

mit Familie oder ohne?

…?
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Freie Tage

1   Lesen Sie. Was ist richtig? Kreuzen Sie an. → AB

1 ○ Man hat mindestens 20 Tage Urlaub im Jahr.
2 ○ Urlaub muss man mit Kollegen und Vorgesetzten absprechen.
3 ○ An Feiertagen müssen die meisten Menschen Urlaub nehmen.
4 ○ In allen Bundesländern gibt es gleich viele Feiertage.
5 ○ Der Brückentag ist zwischen einem Urlaubstag und dem Wochenende.

2   Wie viele Feiertage gibt es in Ihrem Bundesland? Und welche?  
Recherchieren und sprechen Sie.

Umlaute

1   Hören Sie und sprechen Sie nach.

1 Plan – Pläne 3 Grund – Gründe 5 Wunsch – wünschen
2 Vorschlag – Vorschläge 4 oft – öfter 6 war – wäre

2   Hören Sie und verbinden Sie die Wörter. Was sehen Sie? 

3   Hören Sie. Sprechen Sie dann nach. 

1 §a Hast du noch mehr Vorschläge? §b  Warum? Das ist doch schon ein guter Vorschlag.
2 §a Gibt es noch mehr Gründe? §b  Warum? Das ist doch schon ein guter Grund.
3 §a Die Besprechung war heute echt lang. §b  Nein, letzte Woche war sie länger.

x

Hier in Brandenburg gibt es …  
Feiertage. Das sind: …

A 051

A 052

A 053

Freie Tage für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer brauchen regelmäßig ein paar Tage frei. Nur so kann man sich 
 richtig erholen. Aber welche Möglichkeiten für freie Tage gibt es?

1. Man kann Urlaub nehmen. Sie haben eine 5-Tage-Woche? Dann muss der Arbeitgeber 20 Tage Urlaub 
im Jahr erlauben. So steht es im Gesetz. Viele Arbeitgeber geben aber mehr Urlaub, manche sogar 
30 Tage. Termine für den Urlaub muss man aber mit dem Arbeitgeber und auch mit den Kolleginnen und 
 Kollegen absprechen.

2. Es gibt viele Feiertage. Beispiele: Weihnachten, Ostern, Pfingsten, 1. Mai, 3. Oktober. Die meisten 
 Menschen müssen dann nicht arbeiten. Es gibt nicht in jedem Bundesland gleich viele Feiertage:  
In manchen gibt es mehr als in anderen.

Tipp: Nutzen Sie „Brückentage“! Zum Beispiel: Donnerstag ist Feiertag. Nehmen Sie dann am Freitag einen 
Urlaubstag („Brückentag“). Dann haben Sie zwei Tage und das Wochenende frei, also vier Tage!

Extra

Vorschlag • • • oft

Grund • • • öfter•
Plan

wäre
•

Pläne
•

•
Gründe

•
Wunsch

•
wünschen

•
war

Aussprache

•
Vorschläge
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Kommunikation & Grammatik
K & G4

über Schichttausch sprechen A 054

Bedauern ausdrücken
Entschuldigung, …
Tut mir leid.
Es geht leider nicht, weil …

Wichtigkeit betonen
Der Termin / das Treffen ist echt /  

wirklich wichtig.
Ich kann den Termin nicht verschieben.

über die Urlaubsplanung sprechen A 055–057 Sie sind Kolleg/innen und 
möchten beide Anfang August 
freinehmen. Finden Sie einen 
Kompromiss. 

einen Wunsch äußern
Ich möchte gern / würde gern am / im / 

… freinehmen.

ablehnen
Oh, genau da möchte ich auch  

frei nehmen.
Oh, das geht leider nicht. Da habe  

ich schon frei.

einverstanden sein
Alles klar.
Kein Problem. 

sich einigen
Wir können es so machen: …
Wir können uns so einigen: …
Danke, das ist ein guter Kompromiss.

gemeinsam etwas planen A 058–059 Planen Sie einen Ausflug. 
Machen Sie Vorschläge und 
reagieren Sie. 

Vorschläge machen
Mein Vorschlag ist, dass …
Ich schlage vor, dass …
Wollen wir vielleicht …?
Ich habe folgende Idee: … Was hältst  

du / haltet ihr davon?
Wir könnten doch …

Vorschläge annehmen
(Ja.) Das finde ich gut.
Ich bin einverstanden.
Das ist eine tolle Idee.
In Ordnung, so machen wir das.
Dann sind wir uns einig.
Das ist ein guter Plan.

Vorschläge ablehnen und Gegenvorschläge machen
Ich finde, das ist keine so gute Idee, weil …
Ich finde das nicht so gut, denn …
Ich weiß nicht, ob das eine gute Idee ist. … finde ich besser.
Ich würde / möchte lieber …

Ich möchte gern Anfang  
August Urlaub nehmen.

Oh, genau da …

Temporale Präpositionen A 060–061 

in + Dat. in zehn Tagen, in einer Woche, im Mai, im Frühling
für + Akk. für drei Tage, für eine Woche
über + Akk. über Ostern, über die Feiertage, übers Wochenende
an + Dat. am fünften Mai, am Montag
von + Dat. … 
bis + Dat.

vom fünften bis zehnten Mai, von Montag bis Freitag, 
von Mai bis Juni

Sätze mit denn und weil (Grund: warum?) A 062–063  

Hauptsatz Hauptsatz
Der 15. Juli geht bei mir nicht, denn ich habe abends einen Termin.
Hauptsatz Nebensatz mit weil
Der 15. Juli geht bei mir nicht, weil ich abends einen Termin habe.

Wann haben Sie Urlaub? 
Sprechen Sie. 

Ergänzen Sie die 
 Chat nachricht. 

Ich gehe heute nicht 
mit euch in die 
 Kantine, weil / denn 
…

Beantworten Sie die  
Nachricht eines Kollegen:  
Sie können leider nicht. 

Ich finde das nicht so  
gut, denn ich bin nicht 
so sportlich.

Ich schlage vor, dass wir 
zum Bowling gehen.

Wann hast du Urlaub?

Im September. Und du?

Kannst du mit mir am Mon-
tag die Schicht tauschen?
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